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[bookmark: _GoBack]财政部云南监管局
“寻标对标达标创标”活动实施方案

根据省直机关工委《关于深入推进省直机关“寻标对标达标创标”行动的实施方案》要求，为推动我局“争创一流、比学赶超、奋勇争先”具体化、项目化、实体化，开展好“寻标对标达标创标”（以下简称“四标”）行动，现制定如下实施方案。
一、目标要求
坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，认真学习贯彻党的十九大和十九届二中、三中、四中全会精神，增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”，通过“四标”行动，看齐标杆，审视差距，制定赶超措施，加快赶超步伐，更好贯彻落实习近平总书记考察云南讲话精神，推动中央决策部署以及财政部、省委省政府工作要求落实落地，着力激发干部队伍干事创业精气神，提升我局工作质量，推动相关工作在全国有影响、整体上台阶。
二、活动内容
（一）学习标杆
近年来，在财政部党组和云南省委的正确领导下，我局机关党建、业务工作、内部管理均取得了较好成效。经认真分析，我局目前存在的突出问题是信息材料、调研报告等高度不够、深度有限、质量不高。高质量信息的背后反映的是高的政治站位和强的工作能力，需要比较深厚的综合文字能力。财政部办公厅向我局推荐了全国财政监管局系统内信息调研材料撰写质量高的3个监管局。经局党组研究，我局将坚持问题导向，今后三年内以财政部江苏监管局(以下简称江苏局)为学习标杆，扎实推动提升我局信息调研工作。
（二）对标内容
1.进一步提高政治站位。始终以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，立足财政职能，紧紧围绕贯彻落实中央重大决策部署和财政部、省委省政府重大工作部署，围绕推动解决事关经济社会改革发展稳定大局的重点问题和人民群众反映强烈的热点问题，做好信息调研的选题和撰写工作。
2.增强信息调研的主动性。进一步充分认识信息调研工作对机构改革后深化监管局工作的重要性和现实意义，切实增强做好信息调研工作的责任感和使命感，提高自觉性和能动性。立足从全局的角度想问题、看事情、找重点、抓关键，坚持理论联系实际，改进调研方法。
3.提升信息调研的质量。不断加强学习，增强专业知识和专业能力，确保信息调研主题鲜明、事实清楚、数据准确、分析透彻、观点正确、建议可行、精炼简约、注重时效。善于反映财税政策执行总体情况及存在问题，反映基层和群众呼声，反映工作成效、经验、亮点，挖掘问题背后的原因，提出具有操作性、可行性和一定前瞻性、预见性的意见建议，为决策提供有益参考。
4.强化信息调研考核管理。健全完善符合实际、可操性强的管理制度，加强信息组稿、编发、报送、考核等全流程管理。
（三）达标举措
1.主动与江苏局对标。一是收集江苏局相关专题信息、调研报告，对照查找在选题视野、写作思路、调研方法等方面存在的问题和差距。二是局里组织请江苏局通过视频方式介绍和交流相关经验。三是各处室与江苏局对口处室建立常态化联系交流制度，开展经常性学习交流沟通，增进深度了解，持续跟进学习江苏局信息调研的新思路、新举措。
2.进一步苦练内功。一是加强内部培训。积极组织干部参加财政部组织的培训，邀请外部专家授课，开展内部交流座谈和局内优秀信息材料点评。二是开展集体讨论。组织各处室开展“四标”活动大讨论，形成重视信息调研、比学赶超、创先争优的浓厚氛围。
3.做好督查考核。建立工作台账，明确责任人员，形成每季一对照、每年一总结的常态化管理机制。把开展“四标”行动情况作为党内政治生活以及年度工作总结的重要内容，机关党委对各处室推进落实“四标”行动情况进行考核。
三、工作要求 
（一）坚持政治引领。把开展“四标”行动作为加强党的政治建设、深入推进全面从严治党的重要抓手，与开展创建模范机关活动紧密结合，让党建与业务贴得更紧更实，不断提高工作水平。
（二）强化责任落实。局党组负责人认真履行“四标”行动第一责任人职责，其他党组成员要切实落实分管工作责任。机关党委、办公室要发挥牵头组织作用，增强积极性主动性。各处室负责人要高度重视，认真推动，将活动变为谋划对策、破解难题、推动工作的过程，与财税体制改革各项任务结合起来，与破解财政发展中的热点难点问题结合起来，真正在思想认识上见成效，在解决问题上见成效，把“四标”成果体现在工作中。
（三）做好总结报告。机关党委、办公室定期总结报告工作推进情况，年度结束后报省直机关工委。
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